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CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E RESPONSABILITA’ DI SERVIZIO

Prot. N°1453 del 23_07_2016

IL PRESIDENTE

Visto il Decreto Prot. N° 916 del 13-05_2016;

Visto il Decreto Prot. N° 944 del 17_05_2016;

Visto lo Statuto della Comunita Montana Valle del Liri;

Visto il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Premesso che:

con deliberazione di Giunta Comunitaria n. 24 del 21.06.2013 é stato approvato lo schema di
contrattazione decentrata con contestuale autorizzazione alla sottoscrizione per il triennio 2013 -
2015; '

" con deliberazione di Giunta Comunitaria n. 30 del 03 maggio 2000 & stata confermata l'istituzione

dell’area delle “Posizioni Organizzative”;

che con deliberazione della Giunta comunitaria n.49/2010 si & provveduto alla riorganizzazione degli

uffici e dei servizi della XV comunita montana prevedendo :

e Servizio tecnico e opere pubbliche cui & preposto un dipendente con qualifica dirigenziale;

e Servizio finanziario e contabile cui & preposio un dipendente inquadrato nella categoria
contratiuale ex D3;

e Servizio amministrativo e promozione cui preposto un dipendente inquadrato nella categorla
contrattuale ex D3;

Vista la deliberazione della Giunta Comunitaria n°7 del 05_04_ 2016 ad oggetto “DOTAZIONE ORGANICA -
APPROVAZIONE. NUOVA ARTICOLAZIONE DELL'ENTE. DETERMINAZIONI VARIE con la quale si & tra
I'altro disposto:

di rideterminare la dotazione organica della XV Comunita Montana “Valle Del Liri”,
di approvare la nuova orgamzzazmne strutturale della XV Comunita Montana “Valle Del Liri", come
da prospetto allegato alfla D.G. n° 5/16, sub B);

di assegnare il personale di ruolo della XV Comunita Montana “Valle Del Liri® aIIe strutture come
definite (nella stessa deliberazione)

di fornire specifiche direttive al Presidente per l'assegnazione delle posizioni organizzative dei
dipendenti, in ogni caso nell'ottica della riduzione e del risparmio '

Preso atto che :

“Ai sensi degli artt. 8 e 9 del CCNL Regione AA. LL. del 31.03.1999 gli incarichi si distinguono, per la
diversa tipologia di funzioni e responsabilita attribuiti alla posizione organizzativa, in due fasce (A, B) a cui
corrispondono altrettante retribuzioni determinate con atto di Giunta, previa verifica delle risorse in sede di
contrattazione decentrata.” :

l.a. L’incarico di posizione organizzativa pud essere conferito al personale dipendente a fempo indeterminato
da almeno 5 anni, inquadrato in categoria D, in possesso dei requisiti richiesti per il conferimento
dellincarico. .



Lb. In sede di prima applibazione le fasce sono le seguenti:

Fascia A €. 5.250,00

Fascia B ' ' €. 7.000,00

I.L’importo della retribuzione di risultato é fissato nel limite del 20% della retribuzione di posizione attribuita.
Essa e corrisposta a seguito di valutazione;

Il. Gli incarichi di alta professionalita, di cui all'art.10 del CCNL del 22.01.2004 si distinguono in una fascia
unica a cui corrisponde una retribuzione determinata con atto di Giunta, previa verifica delle risorse in sede
di contrattazione decentrata. ‘

Preso atto che con la stessa Deliberazione sono stati revocati tutti gli incarichi di posizione organizzativa
vigenti nell'Ente;

Ritenuto, nelle more di assegnazione delle fasce, come stabilita con deliberazione della Giunta Comunitaria
n°7/16 del 05_04_2016 ai singoli servizi secondo la nuova struttura organizzativa, a seguito di procedura di
pesatura da parte del Nucleo di valutazione, di conferire incarichi di posizione esclusivamente di fascia A,

Vista la Delibera di G.C. n°23 del 17_05_2016;

Vista la Delibera di G.C. n°46 del 06_07_2016;

Visto I'art 50 TUEL come applicabile alle Comunita Montane e relativo alle competenze del Presidente;
Visto il CCNL 22.01.2004;

Considerato che nella prefata deliberazione n. 49/2010 si & altresi previsto che il Presidente con l'atto di
nomina deve provvedere a definire I'indennita di posizione spettante al responsabile dei servizi;

Visto il D.Lgs. 165/2001;
Visto il D.Lgs. 267/00;

DECRETA

Di confermare al dipendente Rag. Anna Lancia cat. Ex D3 ai sensi dell'art 50 comma 10 D.Lgs 267/00 e
s.m.i. TUEL e dell'art 10 del CCNL 22.01.2004 lincarico di posizione organizzativa e Responsabile del
Servizio del servizio Economato - Trattamento Economico del Personale fino al settembre 2016 per aliri 3
mesi;

Di confermare alla stessa con decorrenza luglio 2016 l'indennita di posizione nella misura di euro 5.250,00
(cinquemiladuecentocinquanta/00) annui lordi da corrispondere in 13 mensilita e di corrispondere l'indennita
economica di posizione per n°3 mensilita a far data dal mese di luglio 2016 compreso;

Di dare atto che allo stesso'dipendente sara corrisposta, a seguito di valutazione positiva da parte
del’organismo di valutazione, un ‘indennita di risultato commisurata agli obiettivi raggiunti e misurati tramite
appositi indicatori, da calcolarsi sullimporto massimo previsto dal vigente CCNL; '

Di dare atto che l'incarico potra essere revocato a seguito di valutazione negativa o di seguitov ad adozione
di nuova organizzazione dei servizi dell’ente cosi come in caso di soppressione, fusione o trasformazione
dell'Ente Comunita Montana Valle del Liri a seguito del processo di trasformazione indotto dalla L. 56/2014 o
in caso di elezione di un nuovo Presidente o per espressa e motivata mancanza di fiducia da parte dello
stesso Presidente; ’

Di trasmettere la presente determinazione al servizio Finanziario, al servizio personale, al Presidente del
Nucleo di valutazione e al Segretario Generale per i conseguenti adempimenti;

Di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento & contenuta entro i limiti delle risorse decentrate
utilizzate della parte stabile del fondo destinata al finanziamento delle posizioni organizzative nell'esercizio di
riferimento.
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