ALBO N. g( 32

dal £V ' al ' ¢

XV COMUNITA’ MONTANA "“VALLE DEL LIRI"
SEDE DI ARCE

( Provincia di Frosinone )

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNITARIA

N. 24 DEL 19 APRILE 2017

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE ATTUATIVA CON LA XVI COMUNITA MONTANA
“"MONTI AUSONI" DI PICO PER IL SERVIZIO DI ASSISTENZA COLLABORAZIONE E GESTIONE
ASSOCIATA DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO.

L'anno duemiladiciassette il giorno diciannove del mese di aprile, alle ore 19.00, si & riunita la
Giunta Comunitaria convocata con apposito avviso.

Sono presenti:

Presenti | Assenti
1) QUADRINI GIANLUCA Presidente X
2) DISOTTO ANTONIO Assessore X
3) DI ADAMO ANTONIO Assessore X
4) DI FOLCO SERGIO Assessore
5) D'ORSI AMILCARE Assessore
Totale *

Assiste il Dr. Luca Di Maio Segretario Generale dell'Ente .
Assume la Presidenza il Presidente Ing. Prof. Gianluca Quadrini.
Constatato legale il numero degli intervenuti il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita

I'assemblea alla discussione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNITARIA

Premesso

- Che le comunita montane e la pubblica amministrazione in generale sono interessate da
un delicato processo di riorganizzazione volto ad assicurare una maggiore efficacia e
risparmio economico nella gestione a fronte di un miglior servizio da prestare ai cittadini
ed agli EE.LL.;

- Che in particolare le comunita montane del Lazio vivono un periodo travagliato in
ragione di lungaggini e mancata adozione di atti legislativi fondamentali da parte della
Regione, che pur avendo approvato sin dal 2009 la legge regionale n. 20 di riordino
delle comunita montane non ha mai dato attuazione alla stessa ed & in atto un processo
di riordino e di trasformazione a livello Regionale delle Comunita Montane in unione dei
Comuni Montani;

Considerato

- Che comunque la proposta di legge regionale n. 69/2013 approvata dalla giunta
regionale a settembre 2013 e approvata dalla 1~ commissione consiliare - Affari
costituzionali e statutari, affari istituzionali, enti locali e risorse umane, federalismo
fiscale, sicurezza, integrazione sociale e lotta alla criminalita -, prevede comunque il
superamento delle attuali comunita montane e la loro trasformazione in unione di
comuni;

- Che il ruolo delle unioni di comuni sara, tra gli altri, anche quello di procedere alla
gestione in forma associata delle funzioni e dei servizi comunali con attenzione
particolare al raggiungimento di economie nella gestione degli stessi attraverso proprio
I'aggregazione degli stessi EE.LL.;

- Che pertanto, nell’attesa della concreta approvazione della legge regionale, occorre
comunque utilmente attribuire funzioni operative a favore della comunita locale e degli
EE.LL.;

- Che in tale ottica occorre comunque procedere, a individuare un percorso gestionale che
possa conciliare le esigenze di tutela e garanzia di retribuzione del personale con
prestazione di attivita e svolgimento di funzioni che siano realmente a vantaggio della
cittadinanza grazie proprio a queste forme di collaborazione;

- Che da un sommario esame della situazione in cui versano i comuni del comprensorio
nell’'ambito della gestione dei servizi di propria competenza emerge una forte carenza di
risorse umane, in particolare nell'ambito dei piccoli comuni, che impediscono lo
svolgimento di funzioni e servizi essenziali;

- Che avendo la Comunita Montana figure professionali ritenute valide che possono
supportare le carenze organiche dei comuni del comprensorio in difficolta;

- Che diverse amministrazioni di Comuni membri e non si sono rinnovati in occasione
della recente consultazione elettorale determinando di fatto la cessazione di incarichi a
personale vario utilizzato presso gli uffici comunali, con conseguente paralisi di servizi
indispensabili ed essenziali;

Visto |'art. 30 del D.lgvo 267/00 che dispone che gli Enti Locali al fine di svolgere in modo
coordinato funzioni e servizi determinati, possono stipulare tra loro apposite convenzioni con le
guali vengono definiti i fini, la durata, le forme di consultazione degli Enti contraenti, i loro
rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie;

Vista la nota del Presidente della XVI Comunita Montana “Monti Ausoni prot. 136 del
28/03/201 acquisita al protocollo dell’Ente in data 38/03/2017 n. 1299 con la quale si chiede la
disponibilita a svolgere in forma associata le funzioni ed il servizio Economico Finanziario
attraverso la stipula di una convenzione con la XV Comunita Montana;

Visto il Piano Finanziario all'uopo predisposto ed allegato sotto la lettera A) per far parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Vista - la Legge 7 aprile 2014, n. 56 "Disposizioni sulle Citta Metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni";

Vista |la deliberazione della Giunta Comunitaria n. 4 del 6 marzo 2015 con all'oggetto
“"Approvazione piano degli obiettivi 2015 e conseguente riorganizzazione della struttura”;

Vista la deliberazione della Giunta Comunitaria n. 48 del 12 luglio 2016 con all'oggetto
“APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE-QUADRO PER LA COLLABORAZIONE
ISTITUZIONALE TRA LA XV COMUNITA’ MONTANA ED ALTRI ENTI.”



Vista la deliberazione del Consiglio Comunitario n 16 del 30 settembre 2016 ad oggetto
“"RATIFICA CONVENZIONI PER SERVIZIO DI SUPPORTO AI COMUNI";
Visto il D.Igvo 267/00;

Visto lo Statuto della XV Comunita Montana;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Acquisito il parere favorevole dei Responsabili dell’Ufficio:

Affari Generali reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.lgvo 267/00;
Economico Finanziario reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Igvo 267/00;

con votazione unanime resa nei modi e nei termini di legge:

DELIBERA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1.

Di approvare l'allegato schema di CONVENZIONE PER LA COLLABORAZIONE
ISTITUZIONALE TRA LA XV COMUNITA MONTANA E la XVI COMUNITA MONTANA
"MONTI AUSONI” DI PICO per il servizio di assistenza collaborazione e gestione
associata del servizio Economico-Finanziario;

. Di dare atto che la convenzione per tali servizi avra durata di un anno dalla

sottoscrizione;

. Di approvare l|'allegato Piano Finanziario della Convenzione di cui all'art. 6 della

Convenzione approvata con deliberazione di Giunta Comunitaria n. 48 del 12/07/2016 e
durata dal gennaio 2017 al gennaio 2019 come da art. 8 della Convenzione approvata
con deliberazione Consiglio Comunitario n 16 del 30 settembre 2016;

. Di dare mandato al Presidente Ing. Prof. Gianluca Quadrini ed al Responsabile del

Servizio Affari Generali, ognuno per quanto di propria competenza, di sottoscrivere tutti
gli atti necessari per la stipula della convenzione con la XVI COMUNITA MONTANA
"MONTI AUSONI"”, come da allegato A;

. Di trasmettere immediatamente il presente provvedimento alla XVI COMUNITA

MONTANA "MONTI AUSONI"nella persona del Presidente per i dovuti adempimenti del
caso;

. Con separata votazione dall’esito unanime, la presente Deliberazione viene dichiarata

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.L.gvo 267/00.



AlL A)

CONVENZIONE PER LA COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE TRA LA XV
COMUNITA MONTANA “VALLE DEL LIRI” E LA XVI COMUNITA’MONTANA
“MONTI AUSONI”

Vista la legge 7 aprile 2014 n. 56, avente ad oggetto "Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle
province, sulle unioni e fusioni di comuni’, con cui ¢ stato disciplinato il processo di riordino degli
Enti Locali e sono stati definiti gli enti territoriali di area vasta di secondo livello;

Dato atto che la detta legge n. 56/2014 indica, tra i suoi principi, quello di favorire l'avvio di
forme di collaborazione tra gli Enti che sono parte costitutiva del territorio e, prevedendo forme di
organizzazione ¢ di esercizio in comune delle funzioni, eventualmente differenziate per aree
territoriali, anche attraverso il ricorso a strumenti quali 'avvalimento, mediante convenzione,
ovvero di delega per lo svolgimento di funzioni, servizi e attivita di rilevanza sovracomunale;
Visto:

- L'art. 30 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e ss.mm.ii. che prevede che, al fine di svolgere in modo
coordinato funzioni e servizi determinati, gli enti locali possono stipulare tra loro apposite
convenzioni. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di consultazione degli enti
contraenti, 1 loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie;

- L'art. 33 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e ss.mm.ii. che prevede l'esercizio associato di funzioni e
servizi da parte dei comuni, lasciando piena autonomia sull'individuazione dei soggetti, delle
forme e delle metodologie per la concreta attuazione;

Vista la deliberazione della G. Comunitaria “Valle del Liri” n. 4/2015 del 06.03.2015.

Vista la deliberazione della G. Comunitaria “Valle del Liri” n. 48/2016 del 12.07.2016.

Vista la deliberazione del C. Comunitario “Valle del Liri” n. 16/2016 del 30.09.2016.

Vista la deliberazione della C. Comunitario “Monti Ausoni” n. 04/2017 del 14/04/2017.

Tanto premesso e considerato le parti come sopra rappresentate convengono e stipulano quanto
segue:

Art. 1 - Oggetto e finalita

La XVI Comunita Montana “Monti Ausoni” e la XV Comunita Montana “Valle del Liri”,
sottoscrivono la presente convenzione attuativa relativa alla collaborazione, al supporto e alla
gestione associata del Servizio Economico — Finanziario, secondo la declaratoria di categoria del
vigente CCNL, nonché di ogni altra competenza attribuita nel piano esecutivo di gestione dei
singoli Enti, con ripartizione degli oneri relativi, nell'ottica del risparmio di spesa e nel rispetto di
quanto previsto dagli articoli successivi.

Art. 2 - Forme di collaborazione

La gestione coordinata prevedere 1'utilizzo del personale della Comunita Montana “Valle del Liri”
nelle persone del Responsabile del Servizio Economico Finanziario e degli addetti al medesimo
servizio, individuati quali responsabili del procedimento, secondo quanto stabilito dalla propria
struttura organizzativa. Le competenze spettanti al funzionario, con funzioni di responsabilita del
servizio e posizione organizzativa, verranno corrisposte, come d'uopo, dalla Comunitda Montana
“Valle del Liri”, secondo lo schema allegato sub B, con rimborso dei costi da parte della XVI
Comunita Montana “Monti Ausoni” entro il mese successivo all'erogazione.

Art. 3 -Ambiti di collaborazione

L'utilizzazione del personale avverra sulla base di un programma concordato nel rispetto del limite
massimo dell'orario lavorativo e fatte salve specifiche esigenze delle rispettive amministrazioni
che saranno contemperate, in modo flessibile.

Le funzioni di Responsabile della posizione organizzativa, quale responsabile del servizio
dovranno essere oggetto, cosi come ogni altro incarico formale presso la XVI Comunitd Montana
“Monti Ausoni”, di relativo decreto di conferimento da parte del Presidente (C.M. “Valle del
Liri”) pro tempore alle figure che protempore occupano quel ruolo presso la XV Comunita
Montana “Valle del Liri".



Art. 4 - Impegni delle parti

1. Le parti si impegnano a consultarsi sulle modalita di gestione della convenzione e sulle
criticita che possano intervenire, ivi comprese quelle legate alle persone titolari degli uffici e/o
Servizi;

2. In relazione ai funzionari con funzioni direttive che espleteranno le relative funzioni gli
adempimenti di cui al piano anticorruzione verranno curati da ciascuna delle due
amministrazioni, cosi come la trasmissione della documentazione e dei dati nonché il loro
successivo aggiornamento nel rispetto della normativa in materia di tutela dei dati personali.

Art. 5 - Attuazione della convenzione e monitoraggio delle convenzioni attuative

Il Presidente della XVI Comunita Montana “Monti Ausoni” ed il Presidente della XV Comunita
Montana “Valle del Liri”, garantiscono la piena realizzazione ed esecuzione e si impegnano alla
reciproca consultazione su ogni questione rilevante.

Art. 6 - Risorse finanziarie e riparto delle spese

I costi sostenuti per la costituzione ed il funzionamento del servizio di cui alla presente
convenzione, sono definiti come da schema allegato e parametrati per la Comunita Montana
“Monti Ausoni” ai costi esclusivamente sostenuti dalla XV Comunita Montana “Valle del Liri”
per la spesa del Responsabile del servizio, con incarico di posizione organizzativa la cui indennita
sara calcolata con il sistema di pesatura della XV Comunita Montana “Valle del Liri”, in ragione
del numero di ore richieste dalla XVI Comunita Montana “Monti Ausoni”, in modo da garantire la
funzionalita e organizzazione del servizio, tenuto conto, in ogni caso, degli obblighi generali di
contenimento della spesa e dei vincoli imposti alla finanza pubblica locale.

Per il funzionamento dell'ufficio associato, gli enti si impegnano a stanziare annualmente nei
propri bilanci di previsione, le somme di propria competenza, tenuto conto delle previsioni di
spesa correlate al piano annuale.

La retribuzione di risultato spettante al responsabile, ¢ ricompresa nella Convenzione stessa in
maniera omnicomprensiva.

Art. 7 - Durata e recesso

1. La presente convenzione ha durata di un anno dalla data di sottoscrizione e pud essere
rinnovata con apposito atto predisposto all'uopo per la proroga.

2. E' ammesso il recesso delle parti, anche in caso di inadempienze o problematiche relative ai
titolari degli uffici, ma salva previa consultazione formale tra i rappresentanti legali degli enti
stessi;

Art. 8 - Giurisdizione e normativa applicabile

1. Le controversie relative alla presente convenzione sono di competenza del Giudice
amministrativo in giurisdizione esclusiva ai sensi dell'articolo 133 del d.1gs. 104/2010 - Codice di
giustizia amministrativa.

2. Per tutto quanto non previsto le parti fanno espresso rinvio alla Legge 56/2014, al D.Lgs
267/2000 (T.u.e.l.) e alla normativa vigente .

Per XVI Comunita Montana Monti AUSONI .. ..ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeaeeaaeeens



All. B)

CONVENZIONE PER LA COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE TRA LA XV
COMUNITA MONTANA “VALLE DEL LIRI” E XVI COMUNITA MONTANA “MONTI
AUSONTI”.

PIANO ECONOMICO FINANZIARIO ANNUO

SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO

Parametrazione dei costi per la definizione della spesa annuale a carico della XVI Comunita
Montana “Monti Ausoni”:

Le spese sono convenzionalmente determinate parametrando la spesa del servizio ad un’unita di
personale D4
Esemplificazione del calcolo:

- Stipendio tabellare: € 25.377,76
- Tredicesima mensilita € 2.114,81
- Posizione Organizzativa: € 16.000,00
- Oneri riflessi a carico Ente:
- CPDEL 23,8 %; € 10.351,23
- IRAP 8,5 %; € 3.696,80
- INADEL 2,88 % € 1.252,58
- INAIL 0,50 % € 217.46

Tot. € 59.010,70

- Tempo di lavoro: n. 6 ore settimanali

SPESA ANNUA PER N° ORE OMNICOMPRENSIVA PREVISTA PER LA XVI
COMUNITA’ MONTANA “Monti Ausoni” DA RIMBORSARE ALLA XV COMUNITA’
MONTANA “Valle del Liri”.

€ 56.741,31:36x6 = 9.835,12
osti Generali di gestione = € 700,00
Indennita di risultato - € 780.00

= 1€11.315.12




Firmati all’originale
IL SEGRETARIO GENERALE

( Dr. Luca Di Maio )

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.L.gsl. n. 39/1993

Il sottoscritto Segretario dichiara che la presente deliberazione é stata affissa all’Albo

dal 20 A 2017 ove rimarra per la durata di 15 gg. consecutivi senza opposizioni.

ARCE, i 72 U APR. 2017 IL SEGRETARIO GENERALE

( Dr. Luca Di Maio )
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.L.gsl. n. 39/1993

La presente copia e conforme all’originale in atti.
ARCE, i 2 0 APR 2017 ¥ N

Visto: IL PRESIDENTE _ | IL SEGRE

COPIA



