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XV COMUNITA’ MONTANA “VALLE DEL LIRI"
SEDE DI ARCE
( Provincia di Frosinone )
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNITARIA

N. 17 DEL 29 GENNAIO 2020

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — PIANO DETTAGLIATO DEGLI
OBIETTIVI E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020/2022.

L'anno Duemilaventi il giorno Ventinove del mese di Gennaio, alle ore 19.00, si & riunita la
Giunta Comunitaria convocata con apposito avviso.

Sono presenti:

Presenti |Assenti
1) QUADRINI GIANLUCA Presidente SI
2) DP'ORSI AMILCARE Assessore SI
3) DI ADAMO ANTONIO Assessore SI
4) DISOTTO ANTONIO Assessore SI
Totale 4 0

Assiste il Dr. Luca Di Maio Segretario Generale dell'Ente.
Assume la Presidenza il Presidente Ing. Prof. Gianluca Quadrini.
Constatato legale il numero degli intervenuti # Presidente dichiara aperta la seduta ed invita

'assemblea alla discussione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNITARIA

RILEVATO che sulla base del Bilancio di Previsione, 1'Organo esecutivo deve definire il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.), determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle
risorse necessarie, ai Responsabili dei Servizi;

RICHIAMATO l'art. 107, comma 1, del D.Lgs.vo. n. 267/2000, che testualmente recita: “Spetta ai
dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai
regolamenti. Questi si uniformane al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo
spettano agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica & attribuita ai
dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo™;

VISTE le proprie deliberazioni con le quali sono stati individuati i Settori in cui & articolata la XV
Comunita Montana “Valle del Liri” e rilevato che il Presidente ha gia provveduto con proprio provvedimento
alla nomina dei Respensabili dei Settori (titolari di Posizione Organizzativa);

PRECISATO che in ordine alla struttura del piano delle risorse e degli obiettivi, il medesimo:
- & collegato con il bilancio di previsione sotto il profilo contabile;
- si correla ai centri di responsabilita sotto il profilo organizzativo mediante il riferimento ai servizi;
- i Responsabili di Posizione Organizzativa devono disporre di adeguati strumenti gestionali, di una cultura
del risultate e di un sistema di responsabilizzazione sulla qualita e sulla quantita di output erogato;

RILEVATO che con il presente atto viene approvato il sistema di misurazione della performance;

DATO ATTO:

- che i titolari di posizione organizzativa dei singoli settori rispondono del risultato della loro attivita sotto il
profilo dell'efficacia (soddisfacimento dei bisogni} e dell'efficienza (completo e tempestivo reperimento
delle risorse e contenimento dei costi di gestione); essi rispondono altresi delle procedure di reperimento
e di acquisizione dei fattori produttivi;

- che il Piano delle Performance affida ai Responsabili di posizione organizzativa gli obiettivi di gestione da
conseguire nell‘arco dell’'esercizio, nonché le risorse finanziarie e strumentali per il raggiungimento degli
obiettivi programmati;

VISTO il Documento Unico di Programmazione allegato al Bilancio per gli anni 2020-2022;

SOTTOLINEATA l'urgenza della sua adozione per una completa e immediata operativita
amministrativa;

RITENUTO di riservarsi l'eventuale efo successiva adozione di atti integrativi efo modificativi
finalizzati ad un piano delle prestazioni il pitt completo possibile;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica espressa dal Segretario Generale ai sensi degli
artt. 49 e 147 bis del D.lgs. 267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita contabile espressa dal Responsabile del Servizio
Economico Finanziario ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

VISTO il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267;

VISTO lo Statuto della XV Comunita Montana Valle del Liri;

CON votazione unanime, resa nei modi e termini di Legge;
Con votazione unanime palesemente resa per alzata di mano;

DELIBERA

1. Di dare atto che quanto in premessa specificato risulta parte integrante, motivante e sostanziale della
presente deliberazione;



. Di approvare:

- il Piano della Performance 2020/2022 e degli Obiettivi per I'esercizio 2020 (allegato A) conformemente
alle previsioni finanziarie del Bilancio di previsione 2020-2022;

- le assegnazioni delle risorse finanziarie (P.E.G.) per 'annualita 2020,

. Di determinare, con il suddetto Piano, gli cbiettivi di gestione per 'attuazione dei programmi stabiliti con
il Documento Unico di Programmazione approvate dal Consiglio Comunitario in allegato al Bilancio di
previsione 2020-2022;

. Di riservarsi di apportare al presente atto tutte le modifiche ed integrazioni che si rendessero necessarie
durante |'esercizio 2020;

. Di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134 comma 4 del Testo Unico Ordinamento degli Enti Locali (D.Lvo 18/08/2000 n° 267).
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