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XV COMUNITA' MONTANA "VALLE DEL LIRI"
ARCE
PROVINCIA DI FROSINONE

IL SEGRETARIO GENERALE N.ord 16/26

DETERMINAZIONE N._115/26

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE |Visto di regolarita .conta_\bi!e
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO  2026. |attestante la copertura finanziaria

APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE (Art. 107, 3° comma, del Decreto
Legislativo 18 Dicembre 2000, n.

267).

li, O3 M. 6

s

IL.RESPONSABILE DEL SERVIZIO

L'anno DUEMILAVENTISEI il giorno TRE del mese di NOVEMBRE

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il provvedimento adottato dal Commissario di questo Ente in data 28.01.2026 di nomina del Segretario
Generale, ai sensi del D. Lgs 267/2000 s.m.i.;

Visto il Verbale di delegazione trattante del 19/10/2026 che, tra I'altro, prevede I'attivazione deile PEO al 50%
delle risorse umane in servizio all'interno di ciascuna Categoria;

Dato atto che con lo stesso Verbale di Delegazione Trattante di cui sopra si € deciso, altresi, che per il
personale in servizio che alla data del 31.12.2025 aveva maturato i requisiti, 'attivazione delle PEO e che le
stesse avranno decorrenza 01.01.2026;

Visto lo schema di "AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSEGNAZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE "B" e "D";

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 recante “Testo Unico delle Leggi sul’'Ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,, recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;



Visto il D.P.R. n. 82/2023, recante disposizioni di modifica del D.P.R. n. 487/1994;
Visto il vigente CCNL Funzioni Locali;

Visto il vigente Regolamento Comunitario sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1) Didare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di approvare lo schema di “AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSEGNAZIONE DI PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE "B" e "D", allegato in forma non
materiale al presente atto;

3) Di pubblicare il presente atto allAlbo Pretorio Online, sul Sito web Istituzionale.
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AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSEGNAZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE "B" ¢ "D"

IL SEGRETARIO GENERALE
RESPONSABILE DEL PERSONALE

VISTO il vigente C.C.N.L.;

VISTA la Determinazione n. _ 115 del  02/11/2026____ ad oggetto “PROCEDURA SELETTIVA
PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2025.
APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE;

VISTO il Verbale di delegazione trattante del 19/10/2026 che, tra 'altro, prevede l'attivazione delle PEO al
50% delle risorse umane in servizio all’interno di ciascuna Categoria;

VISTO che con lo stesso Verbale di Delegazione Trattante di cui sopra si € deciso, altresi, che per il personale
in servizio che alla data del 31.12.2025 aveva maturato i requisiti I’attivazione delle PEO, le stesse avranno
decorrenza 01.01.2026;

RENDE NOTO

ART. 1
E indetta una procedura selettiva per l'attribuzione delle PEO all'interno della Categoria, riservata ai
dipendenti a tempo indeterminato della XV Comunita Montana "Valle del Liri""- Arce (FR), inquadrati nelle
Categorie "B" e "D" ed in possesso dei requisiti di cui ai successivi artt. 2 e 3.
Al sensi dell'accordo con le OO.SS., nel rispetto della vigente normativa in materia e con riferimento alla
presente selezione, potranno, pertanto essere attribuite le seguenti PEO:

- N. 1 posizione economica a dipendenti inquadrati nella Categoria "B";
- N. 2 posizione economica a dipendenti inquadrati nella Categoria "D".

ART.2
La valutazione del possesso dei requisiti € effettuata con riferimento alla data del 31/12/2025;
Le PEO assegnate avranno decorrenza dal 01/01/2026.
La Selezione € riservata a coloro che, alle suddette date ¢ alla data di presentazione della domanda, erano
dipendenti della "XV Comunita Montana "Valle del Liri""- Arce (FR).
Sulla base della valutazione sara formulata una graduatoria di merito per ciascuna Categoria, cui si attingera
non altre il numero massimo di posti stabiliti per ciascuna Categoria.
La graduatoria non avra effetti successivi per future ulteriori progressioni per le quali dovra essere rinnovata
l'intera procedura.
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ART.3
Per 'ammissione alla presente selezione ¢ necessario, a pena di esclusione, Il possesso dei seguenti requisiti:

1- essere inquadrati nelle Categorie "B" ¢ "D" ed aver maturato alla data del 31/12/2025 almeno due
anni di anzianita nella posizione economica attualmente in godimento;

2- aver prestato servizio presso la "XV Comunitd Montana "Valle del Liri"- Arce (FR) a tempo
indeterminato da almeno 24 mesi;

3- aver conseguito, nel biennio precedente all'avviso della procedura selettiva, una valutazione media
non inferiore, a 80/100 punti per il personale titolare di P.O e a 40/60 punti per il personale non
titolare di P.O, attribuita secondo il sistema di valutazione della performance individuale e collettiva
vigente nell'Ente.

ART. 4
I dipendenti interessati dovranno presentare domanda, utilizzando il modello allegato (ALL. A), inoltrandolo
al protocollo della "XV Comunita Montana "Valle del Liri" -Arce (FR) entro il termine di 7 (sette) giorni
della data di pubblicazione sul Sito web Istituzionale nella sezione “Bandi ¢ Avvisi” ¢ nella sezione “Bandi
di Concorso” in “Amministrazione Trasparente”.

ART. 5
Ai fini della formazione della graduatoria di merito, la valutazione della candidatura avviene mediante
l'attribuzione dei seguenti punti:

a) Risultanze della valutazione della performance individuale - punteggio massimo 70/100 (per chi
avra conseguito una valutazione media nel biennio di riferimento pari a 100) - da attribuire in
proporzionale alla valutazione media ottenuta nel biennio precedente (2022- 2023) all'anno in cui si
riferisce la selezione, secondo le risultanze delle schede di valutazione individuale in vigore presso
la Comunita Montana "Valle del Liri " Arce (FR) o nell'Ente di provenienza( in caso il dipendente
provenga per mobilita o abbia ottenuto la valutazione della propria performance presso altro Ente);

b) Esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento- punteggio massimo 30/100- mediante
riconoscimento di 1,6 punti per ogni anno, o frazione di anno superiore a sei mesi, di servizio prestato
nella posizione economica di attuale inquadramento - massima valutazione 15 anni (1,6 x15 anni =
max. 24 punti).

La graduatoria sara composta in ordine di maggior punteggio conseguito da ciascun candidato e in caso di
parita di punteggio fra uno o piu soggetti saranno utilizzati i seguenti criteri in ordine di priorita:

1) Maggiore anzianita di servizio nella posizione economica in godimento;

2) Inquadramento in posizione economica pit bassa;

3) Maggiore eta.

ART.6

L'Esame e la valutazione della domanda ¢ effettuato dal Segretario Generale che di conseguenza procede
all'attribuzione dei relativi punteggi.

Al termine delle operazioni di attribuzione dei punteggi, il Segretario Generale provvede all'approvazione
della graduatoria con proprio atto dirigenziale, che sara successivamente pubblicato nei modi di legge.
Entro 5 giorni dall'inizio della pubblicazione della graduatoria, il dipendente pud presentare ricorso al
Segretario Generale, il quale si esprimera al riguardo entro i successivi 5 giorni. Nel caso di-accoglimento
del ricorso il Segretario Generale effettuera le istruttorie necessarie e provvedera a redige eventualmente la
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nuova graduatoria che verra di nuovo pubblicata nei modi di legge.

ART.7
L'Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio.
Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e pertanto, la partecipazione comporta l'accettazione
implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.
Per quando non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto risposto dalla
normativa vigente in materia.
Al sensi di quanto previsto dalla D.Igs. n. 196/2013, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle
stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto
ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia.
Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver preso visione
dell'informativa sulla Privacy, contenuta nel presente avviso, e di autorizzare il trattamento dei dati personali
ed eventualmente sensibili.
Nel caso in cui il consenso sia negato, I'interessato non verra ammesso alla selezione.

ART. 8
Il Responsabile del Procedimento di cui al presente Avviso di Selezione ¢ il Dr. Allocca Raffacele.

ART.9
Il presente avviso di selezione € pubblicato all'albo pretorio della "XV Comunita Montana "Valle del Liri"
Arce (FR) sul Sito web Istituzionale nella sezione “Bandi € Avvisi” e nella sezione “Bandi di Concorso” in
“Amministrazione Trasparente”. Per quanto non previsto nel presente bando valgono, ancorché applicabili,
le disposizioni contenute nel CCNL Comparto Regioni € Autonomie locali nonché quelle normative e
regolamentari vigenti.

ARCE, 02.11.2026

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
SEGRETARIO GENERALE
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AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSEGNAZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE "B", ¢ "D"

Spett.Le

Segretario Generale

XV Comunita Montana Valle del Liri- ARCE (FR)
Via Borgo Murata, 34/B

03032 ARCE (FR)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla Progressione Orizzontale per l'accesso alla Posizione
Economica Superiore -

Il/La sottoscritto/a -

appartenente alla Categoria _ Posizione Economica , assegnato/a

all'Area -

CHIEDE

di partecipare alla Selezione per la Progressione Orizzontale alla posizione economica superiore rispetto a
quella di appartenenza sopra indicata.

A TAL FINE DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI
(apporre una x accanto a ciascuna dichiarazione)

_essere dipendente a tempo indeterminato della XV” Comunitd Montana Valle del Liri — Arce (FR), ovvero,
avere i requisiti di cui all'art. 3 del bando;

_aver maturato alla data del 31.12.2025 due anni di anzianita nella posizione economica attualmente in
godimento;

_aver riportato un punteggio non inferiore a 80/100 (per le P.O.) e non inferiore a 40/60 (per il personale
non P.0O.) o equivalente nella scheda di valutazione della performance individuale, in ciascuno dei due anni

precedenti a quello cui si riferisce la selezione (2024 - 2025).

Data,

In Fede




XV COMUNITA MONTANA “VALLE DEL LIRI"

- ARCE -
PROVINCIA DI FROSINONE

Il sottoscritto Segretario Generale dichiara che la presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo

dal 0 6 NOV 2078

, ove rimarra per la durata di quindici giorni consecutivi.

Arce, li




